Seniorenhaus
 Mendal

Menschen daheim

Mitarbeiter

Benefits

Kinder & Familie
Kinderbetreuung vor Ort mit
angepassten Offnungszeiten an die
jeweiligen Dienste bzw.
Arbeitszeitmodelle

Gesundheit

Zuzahlung zu div. gesundheitsfordernden
MaBnahmen, Arbeitsmedizinische
Beratungen, Angebot von Supervision fir
die psychische Gesundheit, Verglinstigte
GRAWE MyMED Gesundheitsversicherung

Verpflegung

Gunstige Verpflegung im Haus,
Moglichkeit von Speisenmitnahme zum
Sonderpreis, Getranke und Obst zur
freien Entnahme

Bildung

Aus-/ und Weiterbildung;
Fortbildungsangebote, Seminare,
Tagungen - GroBziigige Forderung von
fachlicher und personlicher
Weiterentwicklung im Zusammenhang
mit dem Berufsfeld

Arbeitsplatz

Dienstkleidung wird vom Haus bereitgestellt,
Barrierefreiheit, Parkplatze, Einsatz diverser
Hilfsmittel (zur Erleichterung des
Pflegealltag), Nahe zum Stadtkern Hartberg

Sozialleistungen

6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr, 1
zusatzlicher freier Tag/Jahr bei der
Teilnahme an einem Betriebsausflug, Bis zu 4
Ausflige im Jahr, Verschiede Aktionen wie
Krapfen, Eis; Weihnachts- bzw. Firmenfeiern,
Sonderurlaub am Geburtstag,
Jubildumszuwendungen

Allgemeines

Flexibilisierungszuschlag, Bindelhaftschutz-
und Rechtsschutzversicherung, Betriebl.
Zukunftssicherung (steuerfrei),
Geschenkgutscheine, Zuzahlung fur
Arbeitsschuhe 1x/Jahr, Menda Rabattkarte,
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Menda Rabattkarte °

« S'Oliver und Comma « Baumschule Loidl « Hervis

« Juwelier Kremser « Pearl Optik « Baumschule Loidl
« Blumen Andrea « Sehen Wutscher « Pearl Optik

» Federfuhrend « Intersprot « Sehen Wutscher
« Inka (Hartberg) « A1l Tarife + Intersprot

« Juwelier Igler « TSV Hartberg + Reifen Reitbauer

« Paracelsus Apotheke + Optiker Ohrenhofer + Tankkarte Fa. Roth

« Family Park « Mdller



